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Membres parents du conseil d’établissement 
 

❖ Gérard Lamoureux (fin de mandat juin 2025) 

(président) 

 

❖ Viviane Lespérance (fin de mandat juin 2025) 

 

❖ Joanie Paquin (fin de mandat juin 2025) 

 

Membres parents du conseil d’établissement (réélection en 2024-2025) 
 

❖ Mélanie Gouin (fin de mandat juin 2024) 

 

❖ Roddy Hiram (fin de mandat juin 2024) 

 

❖ Véronique Léveillé 

(membre substitut) 

 

Membres du personnel du conseil d’établissement (1 an) 
 

❖ Éric Chartier (enseignant) 

 

❖ Valérie Roberge (enseignante) 

(secrétaire du conseil) 

 

❖ Élizabeth Van Den Bossche (enseignante – poste vacant des professionnels) 

 

❖ Marlène Lavigueur (service de garde) 

 

❖ Chantal Noël (personnel de soutien) 

 

Membre de la communauté (sans droit de vote) 
 

❖ Vanessa Pitt (maison des jeunes) 

 

Direction 
 

❖ Johane Aumont (juillet 2023 au 14 novembre 2023) 
 

❖ Geneviève Fréchette (Novembre 2024 à juin 2024) 
 
 

Membres du conseil d’établissement 



L’année 2023-2024 fut une année riche en changement. C’est avec une grande 

fierté que j’ai repris la direction de l’école Bernèche en novembre dernier. Nous 

vous présentons ce rapport qui témoigne de nos accomplissements collectifs et 

de notre engagement constant envers la réussite et le bien-être de nos élèves.  

 

La collaboration avec la municipalité, les chevaliers de Colomb, la maison des jeunes, le Centre 

de la petite enfance et les entreprises locales ont permis d’offrir des opportunités à nos élèves.  

 

En regardant vers l'avenir, nous sommes déterminés à continuer à améliorer et à innover pour 

offrir à nos élèves le meilleur environnement d'apprentissage possible. 

 

Enfin, je tiens à remercier chaleureusement tous les membres du personnel, les parents, les 

élèves et les partenaires de notre école pour leur engagement et leur collaboration. Votre 

contribution inestimable fait de notre école un lieu où chaque enfant peut s'épanouir et réaliser 

son plein potentiel. 

Je me présente, Gérald Lamoureux, je suis le président du conseil d’établissement de l’école. Je suis sur 

le conseil d’établissement depuis déjà 3 ans, dont presque 2 ans à titre de président. 

L’année scolaire 23-24 aura été une année de changement avec le départ de Mme Aumont et l’arrivée de 

Mme Fréchette. Nous avons dû faire la transition des différents dossiers en cours avec la nouvelle direction 

afin que le tout se passe de manière harmonieuse. 

Je vais vous parler de quelques réussites que nous ayons eu l’année dernière. Nous avons eu une belle 

collaboration de tous les membres actifs du CÉ, nous avons réussi à maximiser nos levées de fonds. Je 

veux dire un merci spécial à Viviane Lespérance pour son investissement dans la réalisation de ces levées 

de fonds ainsi que son implication. Ensuite, nous avons eu un beau partenariat avec la municipalité ainsi 

que les Chevaliers de Colomb qui nous ont permis l’organisation de plusieurs activités pour nos élèves. 

Nous les remercions pour leurs soutiens et leur participation dans la vie scolaire de nos élèves. En espérant 

avoir encore leur appui cette année. Nous avons aussi une belle participation des cuisines collectives 

puisqu’ils cuisinent des galettes qui sont offertes aux élèves en collation. Enfin, nous avons débuté les 

travaux d’aménagement de la cour extérieure du côté des grands. Le module de jeu est enfin installé et la 

suite de cette amélioration devrait se poursuivre durant l’année scolaire. Un gros changement cette année, 

Fabulo se poursuivra sous une nouvelle formule. 

Pour ma part, j’en serai à ma dernière année sur le conseil d’établissement de l’école Bernèche puisque 

ma fille est en 6e année. J’espère pouvoir passer le flambeau, l’an prochain à nouveau président qui aura 

été actif au niveau du conseil d’établissement cette année et je suis prêt à offrir mon soutien à mon 

successeur s’il en ressent le besoin. 

    
 
 
 
 
 
 

Mots du président 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Mots de la direction 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mot du président et de la direction 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Saint-Jean-de-Matha   

MRC de la Matawinie 

 

4 450 Habitants (recensement 2016) 

En moyenne, il y a 37 naissances par 

année. 

En 2020, 5,9% de la population vivait 

sous le seuil de faible revenu et 17,7% 

des adultes étaient sans diplôme, 

certificat ou grade.  

École Bernèche 

Bassin de Érablière 

Service de garde  

Indice de milieu socio-économique : 7 

Indice de faible revenu  : 7 

315 Élèves 

SDG : 73 élèves réguliers 

≈230 dineurs 

(7 surveillants dont 3 pour les classes 

spécialisées) 

31 Élèves codés 

88 élèves avec un plan d’intervention /  

8 élèves avec un plan d’aide 

Maternelle 4 ans / Préscolaire 5 ans (3) 

12 classes régulières / 3 classes spécialisées 

21 enseignant(s) 

5 Spécialistes 

2 Concierge 

1 Secrétaire 

1 agente de bureau 

3 éducatrice spécialisée 

4 préposés aux élèves handicapés (PEH) 

5 professionnels (orthopédagogues, 

psychologue, orthophoniste, ergothérapeute) 

1 directrice 

Présentation de l’école 

5 autobus, 4 berlines 



    
 
 
 
 
 
 

❖ Approbation des règles de fonctionnement interne du Conseil d’établissement 

❖ Adoption du budget annuel de l’école  

❖ Approbation du temps d’enseignement 

❖ Adoption du projet éducatif 

❖ Établissement des critères de sélection de la direction d’école 

❖ Approbation des règles de conduite et de sécurité à l’école, et du plan de lutte pour 

prévenir et combattre l’intimidation.   

❖ Approbation des listes des effets scolaires pour chaque élève 

❖ Approbation des coûts de surveillance d’élèves sur l’heure du dîner 

❖ Approbation des sorties éducatives, sportives et culturelles, telles que : 

 

➢ Spectacle de marionnettes  

➢ Centre des sciences de Montréal 

➢ Arbraska 

➢ Spectacle de marionnettes  

➢ Centre des sciences de Montréal 

➢ Arbraska 

➢ Cité de l’énergie 

➢ Vieille prison de Trois-Rivières 

➢ Visite au CHSLD 

➢ Ateliers culinaires à Défi Famille 

➢ Yoga, gumboots, etc. 

➢ Glissades Saint-Jean-de-Matha 

➢ Festival Matha Tuque 

 

➢ Cité de l’énergie 

➢ Vieille prison de Trois-Rivières 

➢ Visite au CHSLD 

➢ Ateliers culinaires à Défi Famille 

➢ Yoga, gumboots, etc. 

➢ Glissades Saint-Jean-de-Matha 

➢ Festival Matha Tuque 

➢ Forêt nourricière 

➢ Cinéma à l’Érablière 

➢ Soirée des finissants 

➢ Musée d’arts de Joliette 

➢ Éducazoo 

➢ Havre familial 

➢ Etc.  

 

❖ Choix du photographe et des poses pour les photographies scolaires 

❖ Réalisation des campagnes de financement :  produits d’érable, chandail à l’effigie de la 

troupe Fabulo, Chocolat Lamontagne et Bouge-o-Thon. 

❖ Prêt de locaux pour le camp de jour et les activités de la municipalité 

❖ Projet galette de la réussite avec la collaboration des Cuisines Matha. 

❖ Projet d’ajout de collations aux élèves avec la Vallée verte (fromage en grain).  

❖ Mise en œuvre du projet d’aménagement de la cour d’école.  

 

Décisions prises par le conseil 



    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Campagne de financement Revenus Dépenses Profit 

Chocolat 12 908,4 7284,13 5624,70$ 

Érable 17580 10303 7276,87$ 

Bouge-o-thon   2695,20$ 

 

Fondation m361 (12 000$) 12 000$ 774$ 11 226$ 

 

Solde du fonds 9 64 576,50$ 
 

 

 

 

 

 

Budget fonds 9:   détail des activités école 
Descriptions Projet Répartition Dépenses Solde juin 2024 

Activités et sorties 9025 26868,18* 16560,05 10 308,13 

Aide aux familles (Éthos) 903 3234,67 2987,76 246,91$ 

Troupe de cirque Fabulo 904 5430,32 3574,38 1855,94$ 

Bien-être 905 4656,83 - 4656,83$ 

Aménagement des espaces 
communautaires 906 2605 - 2 605$ 

Aménagement de la cour 
*Contribution école nécessaire : 10 000$ 908 9542 - 

9 542$ 

*10 000$ 

Projet de lecture 916 9031,92 971 8080,92$ 

Budget – Bilan du fonds 9 

Fonds à destination spéciale est un fonds qui sert à financer des activités ou divers projets 
spéciaux à l’école Bernèche. Ce fonds a pour but d’assurer l’authenticité des sommes reçues en 
sécurisant ces contributions et en démontrant une gestion transparente et rigoureuse des 
sommes collectées par le conseil d’établissement. 



    
 
 
 
 
 
 
 
 

Mission 

❖ La mission de l’école Bernèche est de s’investir pour amener l’élève à 

évoluer dans le plaisir. 
 

Vision 

❖ À l’école Bernèche, nous voulons que les élèves et le personnel soient fiers 

de la fréquenter, un milieu où il fait bon vivre.  

 

Valeurs  

❖ Le respect : avoir un comportement pacifique et un langage positif qui démontre de 

la considération.  

❖ L’engagement : s’investir dans son rôle et dans son milieu scolaire en acceptant de 

relever des défis. 

❖ L’ouverture : partager, accepter les différences et expérimenter la nouveauté. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

La progression de tous les élèves en lecture. 
Réussite 
éducative 
de tous 

les 
élèves.  

  Assurer la progression de tous les élèves en lecture.  

    Augmenter la proportion d'élèves se situant dans 
l’intervalle (60%-100%) en lecture de 77,6% à 
81,6% d’ici juin 2027. 

Un milieu de vie sain et sécuritaire  

Bien-être 
des 

élèves  

  Favoriser le sentiment de bien-être chez les élèves et le 
personnel. 

    Augmenter la proportion des élèves qui ont une 
perception positive du climat de sécurité de 5 % 
d'ici juin 2027. 

Projet éducatif 



    
 
 
 
 
 
 

Résultats en lecture – Sommaire de l’année 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Résultats en lecture – Épreuves de 4e et de 6e année 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Résultats des élèves  2023-2024 


